
 

 הסכם קיבוצי מיוחד 

 30.3.2025  שנערך ונחתם ביום 

 בין: 

  דני , פרופ'  גוריון   בן ( ונשיא אוניברסיטת  "ור"ה"  המוסדות להשכלה גבוהה בישראל המיוצגים על ידי יו"ר ועד ראשי האוניברסיטאות )להלן: 

 : ינון   הר ז , מר  לנשיא   בכיר   משנה   אילן   בר   ת ויו"ר פורום המנכ"לים מנכ"ל אוניברסיט חיימוביץ  

 האוניברסיטה העברית בירושלים 

 הטכניון, מכון טכנולוגי לישראל 

  אביב - אוניברסיטת תל 

 אילן - אוניברסיטת בר 

  אוניברסיטת חיפה 

 גוריון בנגב - אוניברסיטת בן 

 "( מוסד או " "צד א"  )להלן ביחד וכל אחד מהם לחוד:       מכון ויצמן למדע  

    

 לבין: 

 

ארגוני הסגל האקדמי הבכיר במוסדות להשכלה גבוהה בישראל המיוצגים על ידי יו"ר המועצה המתאמת של ארגוני הסגל האקדמי הבכיר  

 : פרץ   חגי (, פרופ'  "המועצה המתאמת"   במוסדות להשכלה גבוהה בישראל )להלן: 

 ארגון הסגל האקדמי הבכיר באוניברסיטה העברית בירושלים 

 כיר בטכניון, מכון טכנולוגי לישראל ארגון הסגל האקדמי הב 

 אביב - ארגון הסגל האקדמי הבכיר באוניברסיטת תל 

 אילן - ארגון הסגל האקדמי הבכיר באוניברסיטת בר 

 ארגון הסגל האקדמי הבכיר באוניברסיטת חיפה 

 גוריון בנגב - ארגון הסגל האקדמי הבכיר באוניברסיטת בן 

 ( "הארגון"   או "צד ב"  )להלן ביחד וכל אחד מהם לחוד:    ארגון העובדים המדעיים של מכון ויצמן למדע  

   

עבור הצטיינות    שנתיים ם מענקי ו נקבע  "( 2024  הסכם )להלן: "  9.4.2024להסכם הקיבוצי המיוחד בין הצדדים מיום  10.2ובסעיף     הואיל: 

   ; )להלן: "מענקי המצוינות השנתיים"(   2024בהסכם  וכמפורט    הוראה ב במחקר ועבור הצטיינות  

(  2025ההתייעלות הכלכלית )תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב לשנת התקציב  חוק  עבר בקריאה שניה ושלישית    19.3.2025ביום  ו  : והואיל 

בצעדים לייצוב המצב הפיסקאלי במדינה  , פרק ח': השתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד אחרים בשירות הציבורי,  2024  - התשפ"ה  

כהגדרתם    , על חברי הסגל האקדמי הבכיר גם  שחל  ,  "( 2025ההשתתפות    חוק   )להלן: "   )הוראת שעה(   2026- ו   2025במהלך השנים  

 להלן. 

ניהלו מ  :  והואיל  מענקי  במודל תשלום    זמני יבוצע שינוי  ,  2025חוק ההשתתפות  כי, בשים לב ל באופן חריג  וסיכמו  ומתן  - שא והצדדים 

כמפורט בהסכם זה, וזאת  פריסה    י מענק   בהתאמה(   2026- ו   2025)בשנים    ישולמו   2025- ו   2024שבגין השנים  , כך  המצוינות השנתיים 

 ; 2024הסכם  ב סל המצוינות הקבועה  ללא שינוי בעלות  

 קיבוצי זה; מעוניינים לעגן את ההסכמות אליהן הגיעו במסגרת הסכם  והצדדים   :  והואיל 

 לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים, כלהלן: 

 המבוא להסכם זה ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.  .1

 כותרות הסעיפים נועדו לנוחיות בלבד ולא ישמשו בפרשנות ההסכם.  .2

 טיוטות שהוחלפו בין הצדדים במהלך המשא והמתן לקראת חתימת הסכם זה לא ישמשו בפרשנות ההסכם.  .3
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 האמור בלשון יחיד גם בלשון רבים ולהפך, והאמור בלשון זכר, גם בלשון נקבה וההפך.   .4

 . בהסכמת הצדדים   ו זה יעש   ו כל שינוי ב ו   זה   הסכם  .5

הממונה על  "   - הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר )להלן  ידי  - על   ו אישור לתוקפו של הסכם זה וכל שינוי בו הינו    תנאי  .6

 . "( השכר 

 בהסכם זה: הגדרות   .7

מודיעים במועד   הצדדים . 31.12.2026האמור בהסכם זה לא יחול לאחר יום  מובהר כי  .  2026- ו  2025שנים   -   "תקופת ההסכם"  .7.1

   . ההסכם   תקופת , על גמר תוקפו של הסכם זה בתום  1957  - לחוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז    13חתימת הסכם זה בהתאם לסעיף  

ידי צד א'  - כל אחד מחברי הסגל האקדמי הבכיר במוסדות להשכלה גבוהה בישראל המועסק על   - "חברי הסגל האקדמי הבכיר"   .7.2

 במסלול עמיתים. ו ומיוצג על ידי צד ב', לרבות במסלול מקביל, במסלול חוקרים, במסלול נלווה,  

   . 9.4.2024  ביום   הצדדים   בין   שנחתם   הקיבוצי   ההסכם   - "  2024"הסכם   .7.3

 2024  בהסכם   שינויים  .8

 : בלבד    השינויים הבאים   2024, יחולו בהוראות הסכם  להלן   8.2  בסעיף , כמפורט  פריסה ה   מענקי   תשלום   בעקבות  .8.1

  כמוגדר מעלות השכר    0.96%  בשיעור   במחקר   מצוינות   לטובת   2024להסכם    10.1.1  בסעיף   הנזכרת ההקצאה    לגבי  .8.1.1

 : הבאות   ההוראות   יחולו   2024  להסכם   10.1.7  בסעיף 

 להלן.   8.2  בסעיף , כמפורט  2025  פריסה   י מענק   תשלום   לטובת   כולה   תוקצה זו    הקצאה  .8.1.1.1

 . במועד כלשהו   כלשהו   מצוינות   מענק   תשלום   לטובת   תוקצה   לא הקצאה זו    הסר ספק,   למען  .8.1.1.2

  כמוגדר מעלות השכר    0.92%של    בשיעור   בהוראה מצוינות    לטובת   2024להסכם    10.1.2בסעיף    הנזכרת   ההקצאה   לגבי  .8.1.2

 : הבאות   ההוראות   יחולו   2024להסכם    10.1.7בסעיף  

 . להלן   8.2  בסעיף , כמפורט  2026  פריסה   מענק   תשלום   לטובת   כולה   תוקצה זו    הקצאה  .8.1.2.1

 . במועד כלשהו   כלשהו   מצוינות   מענק   תשלום   לטובת   תוקצה   לא   זו   הקצאה   , ספק   הסר   למען  .8.1.2.2

 יחולו ההוראות הבאות:   במכון ויצמן  .8.1.3

  10.1.5)החל במכון ויצמן מכוח סעיף    2024להסכם    10.1.1לפי סעיף    ההקצאה עבור מצוינות במחקר  .8.1.3.1

 להלן.   9.2, כמפורט בסעיף  2025  פריסה תוקצה לטובת תשלום מענק    0.96%בשיעור  (  2024להסכם  

(  2024להסכם    10.1.5)החל במכון ויצמן מכוח סעיף    2024בהסכם    10.1.2מחצית מההקצאה לפי סעיף   .8.1.3.2

 להלן.   9.2כמפורט בסעיף    2026  פריסה תוקצה לטובת תשלום מענק  ,  0.92%בשיעור    , היינו 1.84%  בשיעור 

מעלות    0.92%בשיעור של    במחקר   מצוינות   לטובת   2024להסכם    10.1.2בסעיף    הנזכרת   ההקצאה   לגבי ,  ספק   הסר   למען  .8.1.4

ויחולו לגביה הוראות    2024  בהסכם   שהוסכם   כפי   כולה   תוקצה הקצאה זו    -   2024להסכם    10.1.7בסעיף    כמוגדר השכר  

 . 2024הסכם  

 כמפורט להלן:   , " פריסה "מענק    הבכיר   האקדמי   הסגל   לחברי   ישולם   2026  ובשנת   2025  בשנת  .8.2

ישולם לחברי הסגל האקדמי הבכיר    2026ובשנת    " 2025  פריסה "מענק    הבכיר   האקדמי   הסגל   חברי ל   ישולם   2025  בשנת  .8.2.1

 . " 2026  פריסה "מענק  

  8.1.1, כמפורט בסעיפים  תהיה ", לפי העניין,  2026  פריסה "מענק    - " ו  2025  פריסה שתוקצה לשם תשלום "מענק    העלות  .8.2.2

 . בהתאמה   לעיל   8.1.3העניין, ובמכון ויצמן כמפורט בסעיף    לפי ,  לעיל   8.1.2  -   ו 
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 : העניין   לפי ,  הבאים   הכללים   יחולו   2026  פריסה   מענק   ועל   2025  פריסה   מענק   על  .8.2.3

 שישולם לחבר סגל אקדמי בכיר, יהיה כלהלן:   , העניין   לפי ,  2026  פריסה   מענק סכום  ו   2025  פריסה   מענק   סכום  .8.2.3.1

בתקופה  סגל אקדמי בכיר    כחבר   שהועסק חבר סגל אקדמי בכיר    - "  מענק ה לעניין  בכיר  חבר סגל  "  ( א ) 

 כדלקמן:  

סגל אקדמי    כחבר הועסק  הוא מועסק במוסד ביום תשלום המענק והוא  ,  2025  פריסה לגבי מענק   (1)

 או בחלק ממנה;   2024  שנת ב בכיר  

סגל אקדמי    כחבר הועסק  הוא מועסק במוסד ביום תשלום המענק והוא  ,  2026  פריסה לגבי מענק   (2)

 או בחלק ממנה;   2025שנת  ב בכיר  

 גזר מהנוסחה, שתפורט להלן. , וי ובין חבר סגל לחבר סגל   כום מענק הפריסה ישתנה בין מוסד למוסד ס  ( ב ) 

 אשר ישולם לכל חבר סגל לעניין המענק יחושב כדלקמן:  ( בש"ח S)   פריסה ה כום מענק  ס  ( ג ) 

(1) A   * B * C    =S 

 כאשר: 

A   -     בעלות השכר לפי  , לפי העניין,  2024להסכם    10.1.2  -   ו 10.1.1בסעיפים . מכפלת השיעורים

חברי הסגל הבכיר לעניין  של כל    B    *Cבסה"כ התוצאות של  מחולק    2024להסכם    10.1.7סעיף  

 . לפי העניין   , לעיל   ( 2() א )   8.2.3.1  -   ו   ( 1() א ) 8.2.3.1לפי סעיף  המענק  

B   -    2024ב המנה המתקבלת מחלוקת מספר החודשים בהם הועסק חבר הסגל לעניין המענק  

 .  "(החישוב  תקופת )להלן: " 12 - , ב  , לפי העניין 2025  - ו 

ככל שחבר הסגל לעניין המענק הועסק בחלק מחודש קלנדרי מסוים בתקופת החישוב, יחושב  

לעניין המענק באותו חודש  הבכיר  אותו חודש באופן יחסי, כך שימי העסקתו של חבר הסגל  

 יחולקו במספר ימי ההעסקה באותו החודש.  

C   -    לעניין המענק בתקופת  הבכיר  הממוצעת בחודשים בהם הועסק חבר הסגל    המשרה חלקיות

 החישוב )להלן יכונו חודשים אלו: "חודשי חישוב חלקיות המשרה"(.  

חודשים    6במשך  כחבר סגל אקדמי בכיר    במוסד המענק שהועסק    לעניין בכיר  לדוגמא, לחבר סגל  

מכפלת  וכש משרה,   75% -   , ב 2026  פריסה לעניין מענק   החודשים שבתקופת החישוב   12מתוך 

  10.1.7בעלות השכר לפי סעיף  , לפי העניין, 2024להסכם    10.1.2  - ו 10.1.1בסעיפים . השיעורים 

חברי הסגל הבכיר במוסד לעניין המענק  של כל    B    *Cבסה"כ התוצאות של  מחולק    2024להסכם  

,  3,033היא, לצורך הדוגמא בלבד, ( לעיל, לפי העניין,  2)א()   8.2.3.1  - ( ו 1)א() 8.2.3.1לפי סעיף  

 כדלקמן:   Sיחושב ערך  

A   =  3,033 . 

B    =6/12 . 

C    =3/4 .  

S    = )1,137.37  =   3/4*    6/12*  3,033)בש"ח    ₪ 

 יעוגל לשקל החדש השלם הקרוב, אם תוצאתו כוללת שבר עשרוני.   Sסכום   (2)

 :   C- ו   Bלעניין חישוב    הבהרות  (3)
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בחשבון תקופות בהן שהה חבר הסגל לעניין המענק מכל סיבה שהיא, בחופשה    יובאו לא   ( א ) 

 ללא תשלום או חופשה שדינה כחופשה ללא תשלום; 

רות מילואים או בתקופת  בחשבון תקופות בהן שהה חבר הסגל לעניין המענק בשי   יובאו  ( ב ) 

או בתקופת חופשת מחלה במשכורת    1954- לידה והורות לפי חוק עבודת נשים, התשי"ד 

   מלאה או חלקית או ללא משכורת. 

מובהר כי היעדרות באישור המוסד ובתשלום )כגון, חופשת מנוחה או השתלמות בשכר(   ( ג ) 

 . C- ו   Bתובא בחשבון לחישוב  

בחשבון    ו לא יובא   לרבות , לא יהוו שכר לכל דבר ועניין,  העניין   לפי ,  2026  פריסה   ומענק   2025  פריסה   מענק  .8.2.3.2

)לרבות תוספות מחקר(, מענקים אקדמיים )בגין קריטריונים ובגין    אחוזיות   תוספות לעניין חישוב ערך שעה,  

בגין אי  , פיצוי  1963- הקדשת זמן מלא למוסד(, פיצויי פיטורים כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג 

לא ייכלל במשכורת הקובעת לצורך חישוב קצבה בפנסיה תקציבית ולא יבצעו  ו ניצול ימי מחלה, פדיון חופשה,  

אין באזכור רכיב    בגינו הפרשות כלשהן לקופת גמל )לרבות לקרן השתלמות, לקרן פנסיה או לביטוח מנהלים(. 

 תשלום כלשהו, כאמור, כדי לקבוע זכאות לו. 

פי טבלת  - , כדי לשנות את בסיס השכר על העניין   לפי ,  2026  פריסה   ומענק   2025  פריסה   מענק בתשלום    אין  .8.2.3.3

 השכר המשולב.  

,  חודשים ממועד חתימת הסכם זה   3  - לא יאוחר ממשכורת החודש הקרובה ביותר ל ישולם    2025  פריסה   מענק  .8.2.3.4

מאי  המשתלמת בחודש    2026אפריל  ישולם במשכורת חודש    2026  פריסה   מענק .  כמצוין בכותרת ההסכם 

ומענק    2025  פריסה   מענק   . 2026יוני  המשתלמת בחודש    2026מאי  רת חודש  ו אוחר במשכ מ ולכל ה   2026

   בגין השנה האקדמית הקודמת ולפי נתוני השנה האקדמית הקודמת.  , לפי העניין, ישולם  2026  פריסה 

 כללי  .9

תנאים ותניות שנקבעו בין הצדדים בהסכמים קיבוציים ו/או בהסדרים קיבוציים ו/או בהתחייבויות אחרות שבכתב, יוסיפו להיות   .9.1

 מהוראות הסכם זה. ידי הוראה  - תקפים בתקופת ההסכם, אלא אם כן תוקנו או בוטלו במפורש או במשתמע על 

  2026ואילך המשולמים בגין שנת    2027בשנת  למען הסר ספק, מובהר שאין בהסכם זה כדי לשנות את תשלום מענקי המצויינות   .9.2

 . 2024ואילך, והללו ישולמו בהתאם לאמור בהסכם  

ביחס לעניינים המוסדרים בהסכם זה    2024הסכם זה להסכם    בין אי התאמה    או של סתירה    במקרה למען הסר ספק, בכלל זה,   .9.3

 זה.    הסכם הוראות    יגברו ,  בלבד 

 תביעות   מיצוי ו   תעשייתי   שקט  .10

החלות    מהוראות השקט התעשייתי  אולמען הסר ספק, אין בהוראות הסכם זה כדי לגרוע מהוראות מיצוי תביעות   .10.1

 . 2024או שיחולו על הצדדים, לרבות לפי הסכם   הארגוןעל 

זה מוצו באופן סופי ומלא כל תביעות ודרישות נציגות העובדים בכל הנוגע בנושאים שהוסדרו בו בתקופת    בהסכם .10.2

 ההסכם ובגין תקופת ההסכם.  

  שביתה   באמצעי,  מיחידותיו  יחידה  או  השני  הצד  נגד   מיחידותיו  יחידה  או  אחד  צד  ינקוט  לא  כי  מתחייבים  הצדדים .10.3

הנושאים שהוסדרו    לגבי  ,סדריה  או  העבודה  בהליכי  אחרת  פגיעה  כליגרמו ל   או,  חלקית  או  מלאה,  השבתה  או

 .  הסכם זהב

ישמרו על שקט תעשייתי בנושאים שהוסדרו בהסכם זה ולא ינקטו בשום צעדים ארגוניים, לרבות שביתות,    הצדדים .10.4

 עיצומים ו/או כל הפרעה או עיכובים או האטה בעבודה מכל סוג שהוא לגביהם.  

 לרישום   גשה ה  .11
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 . מיוחד   קיבוצי   כהסכם   לרישום   יוגש   זה   הסכם  .11.1

 

 ולראיה באו הצדדים על החתום: 

 

 _________________________  _________________________ 

 יו"ר המועצה המתאמת  יו"ר ור"ה 

 

 _________________________ 

 

  יו"ר פורום המנכלי"ם 

 

 _________________________ 

 _________________________ 

 ארגון הסגל האקדמי הבכיר באוניברסיטה העברית  האוניברסיטה העברית בירושלים 

 _________________________  _________________________ 

 לישראל ארגון הסגל האקדמי הבכיר בטכניון, מכון טכנולוגי   הטכניון, מכון טכנולוגי לישראל 

 

 _________________________ 

 _________________________ 

 ארגון הסגל האקדמי הבכיר באוניברסיטת תל אביב   אוניברסיטת תל אביב 

 

 _________________________ 

 _________________________ 

 ארגון הסגל האקדמי הבכיר באוניברסיטת בר אילן  אוניברסיטת בר אילן 

 

 _________________________ 

 _________________________ 

 ארגון הסגל האקדמי הבכיר באוניברסיטת חיפה  אוניברסיטת חיפה 

 

 

 _______________________ 

 _________________________ 

 נגב ב אוניברסיטת בן גוריון                     

   

 

 _________________________  

  מכון ויצמן למדע 

 

 

 

 


