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 נוהל גמלאים פעילים
 2021ינואר מעודכן ל

 

 :מטרה

נוהל זה בא להסדיר את הפעילות האקדמית של חברי הסגל הבכיר, הממשיכים במחקר ו/או הוראה 
 .באוניברסיטה לאחר פרישתם לגמלאות

 :הגדרות

 חבר סגל אקדמי בכיר שפרש לגמלאות, לאחר שהועסק באוניברסיטה במשרה, בכל  המסלולים.  –"גמלאי" 

 ועדה שבסמכותה לטפל בעניינים אקדמיים הקשורים לגמלאים (להלן "הוועדה "). –"הוועדה לענייני גמלאים" 

 
 הוראה .1

איש סגל  ויכולותיה, ובתנאי שאיןלהעסקת גמלאים בהתאם לצורכי המחלקה  רמ"ח/דקן אישור  נדרש
 , עפ"י הכללים שלהלן:פעיל אחר שיכול להורות בקורסים הספציפיים

 ש"ש 4עד  – פרופסור אמריטוס : היקף שעות ההוראה א.
 * ש"ש 2עד  – חברי סגל בכיר (בכל המסלולים) שאינם פרופ' אמריטוס 
 

  בסוף המסמך 2* כולל סגל ההוראה המוזכר בהערה מס' 
  

 : עד שנתיים ממועד הפרישה. עבור כל שנה נוספת נדרש אישור הוועדה.משך ההוראה ב.
 : לשאלה 3.5-: נדרש דירוג הוראה גבוה ממשובי הוראה ג.

 "ככלל, אני שבע/ת רצון מההוראה בקורס"

על חבר סגל גמלאי המועסק בהוראה לפעול עפ"י הכללים המקובלים למי שאינם גמלאים, עד לתום 
 תקופת הבחינות ובדיקתן.

  .בוועדה לדיון, שנה כל, תובא לעיל מההנחיות חריגה כל •
 .שהוא תקציב מכל) קיץ כולל( השנה לכ במהלך גמלאים הוראת על תחולנה אלו הנחיות •
 האוניברסיטה כללי י"עפ יתבצע התשלום •

 
 הנחיית תלמידי מחקר . 2

 ללימודים מתקדמים (בל"מ):על פי האמור בתקנון ובנוהלי ביה"ס      
 א.  על הגמלאי להתחייב לסיים את ההנחיה אשר החל טרם פרישתו.

 עד חמש שנים ממועד הפרישה רשאי להנחות לבד, ובתנאי שממשיך לעסוק במחקר.  ב. 
 בכפוף לאישור בל"מ, שרשאי לדרוש צירוף מנחה נוסף. ,מעבר  לחמש שנים     

 מחקרהגשת הצעות למענקי  . 3

 רשאים להגיש בקשות למענקי חוץ פרופסורים אמריטי בלבד.  – מענקים חיצוניים     

 לגמלאים בדרגות אחרות, נדרש אישור מיוחד של סגן הנשיא למחקר. 
 לא יתאפשר לגמלאים להגיש. – מענקים פנימיים

 

 חברות בהנהלת מרכזים/מכונים . 4

 .ומעלהיכול לכהן מי שהינו בדרגת פרופ' חבר      
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 תפקידי ניהול . 5

(במקרים חריגים גם פרופ' חבר) בהמלצת הדקן  פרופסור אמריטוסניתן להאריך תפקידי ניהול של 
והרקטור ובאישור הוועדה עד שנתיים מיום פרישתו, לפי צורכי הפקולטה והאוניברסיטה. נדרש אישור 

 הוועדה המרכזת והנהלת האוניברסיטה.
 
 מלגות לתלמידי מחקר . 6

  ת של המלגות לתלמידי מחקר של גמלאים תינתנה בכפוף ליכולות התקציביו ככלל,  
 המחלקה/הפקולטה/האוניברסיטה.

 
 הקצאת שטחים . 7

, בהתאם לצורכי/יכולת היחידה בדבר הנוגעתהיחידה  ראשבכפוף לאישור  הינה שטחים הקצאת 
 ובכפוף לאישור ועדת המיקום של האוניברסיטה.

גמלאי יהיה זכאי למשרד (נפרד או משותף עם אחרים) בהתאם לצורכי פעילותו   – משרד -
 המחקרית.

רק אם הינו בעל  גמלאי יהיה זכאי לשטח מעבדה (נפרד או משותף עם אחרים) – מעבדה -
ההוצאות הנדרשות לתפעול ומימון החזקת קבוצת מחקר,  יםמאפשרמחקר ה תקציבי

 המעבדה.
 חברות בגופים אקדמיים . 8

 הוק.-מלאי יכול לכהן כחבר בוועדות מקצועיות, בהנהלות מכוני/מרכזי מחקר ובוועדות אדג

 קרן מחקר גמלאים . 9

 קרן מחקר לגמלאים מהקרן האקדמאיתמידע אודות השימוש בקרן מחקר גמלאים מפורט בנוהל 
)17-002.( 

 משמעת .10

לתקנון המשמעת לסגל האקדמי בשינויים     גמלאים הפעילים על פי נוהל זה יהיו כפופים בפעילותם 
 המתחייבים.

 הערות:

בנוגע  "בתקנון מינויים, קביעות והעלאות בדרגה לסגל הבכיר" 19תווסף לאמור בסעיף האמור לעיל מ .1
 לפרופסור אמריטוס.

ש"ש חל גם במקרים של  2היקף שעות ההוראה של עד  א לעיל,1, סעיף סעיף העסקת גמלאים בהוראה .2
, סגל זוטר ומורים מן החוץ, בכל אופן באוניברסיטהמלאים שאינם נמנים על הסגל הבכיר העסקת ג

 .פרשו לגמלאותהעסקה, אשר 

' מס  הנהלה(הוראות    עובד  העסקת  סיום  להוראות  בהתאם,  הקבועים  הנהלים"י  עפ  גמלאים  העסקת  סיום .3
005-029( 
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